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Trivsel er noget vi deler med hinanden
Indledning

Her kan du laese om Utterslev Skoles princip og handleplan for trivslen. Du kan leese om, hvordan man som barn, som paedagogisk
personale, og foraeldre forholder sig til trivsel pa Utterslev Skole. Der er utroligt mange facetter, som har betydning for at det enkelte barn og
feellesskabet er i trivsel. Arbejdet med trivsel skal altid ses i dette lys.

Der er farst et overordnet princip for trivsel pa skolen, vedtaget af skoleledelsen og skolebestyrelsen. Dernzest falger handleplanen for,
hvordan vi arbejder med trivsel og veerner om hinanden. En del af planen er skolens antimobbestrategi. | planen bruger vi begrebet bgrn, og i
den sammenhaeng menes alle elever fra 0. til 9. argang.

Princip og handleplan er udarbejdet med inspiration fra skoleledelsen, skolebestyrelsen, UFO’ens foreeldrerad, foraeldre, medarbejdere og
barn fra skolen, juni 2018.



https://www.google.dk/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi7_qnS_53bAhUHbVAKHWm7AysQjRx6BAgBEAU&url=https://www.creoarkitekter.dk/utterslev-skole/&psig=AOvVaw3095QowIHUb1xzSk3JOCEr&ust=1527239206183943
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjinv-g_s3bAhVIb1AKHU9mB70QjRx6BAgBEAU&url=http://hanslodge.com/friends-cartoon.html&psig=AOvVaw2sdkLJxKOPvABx3ImZy_Ji&ust=1528888105998984
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjinv-g_s3bAhVIb1AKHU9mB70QjRx6BAgBEAU&url=http://hanslodge.com/friends-cartoon.html&psig=AOvVaw2sdkLJxKOPvABx3ImZy_Ji&ust=1528888105998984

PRINCIP FOR TRIVSEL PA UTTERSLEV SKOLE

Trivsel er et udtryk for et velbefindende, der giver det enkelte barn falelsen af overskud, ga-pa-mod,
handlekraft og gleede ved livet.

God trivsel forudseetter at barnet:

e Har et godt forhold til kammeraterne.
e Har et godt forhold til laererne og psedagogerne.
e Bakkes op af deres foreeldre.

o - A
e Har en grundleeggende god fglelse af at sla til. STOPPER VI NAR NOGEN

HIAELPER OG TRASTER
VI HINANDEN

For at trives:

e Passer vi pa hinanden og faellesskabet.
e Taler vi til hinanden i en ordentlig tone og med respekt.
e Lytter vi til hinanden.

H@RER VI EFTER HVAD
HINANDEN SIGER

S

e Engagerer vi 0s, og har indflydelse pa vores hverdag. PASSER VI GODT PA TINGENE

e Har vi gode og varierende leeringsmiljger.

o Passer vi pé vores skole. MA VI GERNE SIGE NTIL LEGE
. MEN PA EN RAR MADE
e Har foreeldre og psedagogisk personale et godt
samarbejde.

HJAELPER VI HINANDEN
MED AT RYDDE OP DRILLER VI IKKE HINANDEN
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SKOLENS VARDIGRUNDLAG OG VISION

Det trivselsprincip - der er vedtaget for Utterslev Skole - skal ses i lyset af skolens vaerdigrundlag og paedagogiske visionspunkter.
Beslutninger, handlinger og det levede liv pa skolen tager sit udspring i dette.



Vores visionspunkter indeholder
bade skolens historie og en paadagogisk pejling, der viser ind

i fremtiden. Leerende faellesskaber henviser til vores
mangearige tradition med at arbejde i team. Det geelder
bade det peedagogiske personale og blandt skolens elever.
Leering i samarbejde med andre har bade et stort
trivselsaspekt, men ogsa et fagligt forpligtende aspekt.

Mangfoldighed gor staerk tager udgangspunkti
skolens menneskesyn, og at vi har den placering, vi har — en
skole i Nordvest — med mange forskelle i historier, baggrunde
og etnicitet. Vi ser det som en styrke, at vi kan danne staerke
feellesskaber, som bygger pa respekt for forskelligheder. Vi
lzerer hinanden at kende i skolens liv og gennem det fagligt
forpligtende feellesskab. Jo, bedre vi er til at handtere
forskelligheder, jo bedre betingelser vil trivslen have.

Laering for fremtiden opsamler vores naturfaglige
profil. Denne seetter et fokus pa naturfaglige leereprocesser
og viden om, hvordan vi passer pa vores klode. Dette er
understgttet af vores malrettede science- og digitale tilgang
til leering og vidensdeling.
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HANDLEPLAN FOR GOD TRIVSEL PA UTTERSLEV SKOLE

SADAN FREMMER VI TRIVSEL

Skolens feellesskab

Nar vi er sammen

| dialogen med barnet og i de feelles draftelser vi har, ma barnet vide, at den voksne vil barnet det bedste og
ikke tilleegger barnet motiver, det ikke har. Det psedagogiske personale tager derfor afseet i det enkelte barns
oplevelse, og at alle har ret til at f& deres oplevelse taget alvorligt og blive lyttet til.

Skolen har en fast tradition med at holde morgensamling. Det er med til at skabe et faellesskab pa tveers af
klasserne og en forstaelse for den faelles opgave, det er at starte dagen pa en god og rolig made.

Det paedagogiske personale og bagrnene holder to gange om aret projektuger, som afsluttes med aben-skole-
arrangement for foraeldre. Her fremviser og formidler barnene dele af deres projekter. Ud over et fagligt sigte er
projektugerne ogsa med til at styrke faellesskabet pa tveers af aldersgrupper og er med til at gge respekten for
hinandens arbejde og er med til at fremme venskaber pa tveers af klasser og argange.

Det paedagogiske personale kommunikerer tydeligt til barn og foraeldre omkring klassens trivsel. Klassens
trivsel er fast punkt pa alle foraeldremgder, barnets trivsel er fast punkt pa alle foraeldremgder og leerere og
paedagoger tager med jeevne mellemrum klassens trivsel op i ugebrevet. For at kunne fglge med i sit barns
lzering og trivsel forventes det, at alle foreeldre minimum én gang om ugen orienterer sig pa foreeldreintra, og
aktivt tager stilling til de forskellige henvendelser. Det er altid muligt at kontakte skolens personale for at blive
vejledt i, hvordan man bruger foreeldreintra.

Alle er vigtige og betydningsfulde. Derfor siger vi ordentlig velkommen eller farvel, nar nye bgrn og forseldre
kommer til skolen eller forlader skolen. Foraeldrene far altid besked, nar der er udskiftning i klassen, sa der er
mulighed for at bakke op om nye elever eller fa sagt ordentligt farvel.

Barn, foreeldre og det peedagogiske personale er gode rollemodeller for hinanden. Vi taler ordentligt til hinanden
og om hinanden og viser hinanden respekt - bade nar vi mgder hinanden, og nar vi skriver til hinanden pa
foraeldreintra/pa de sociale medier.

Vi leerer bgrnene, at de skal veere ordentlige overfor hinanden. Det skal de kunne genfinde i de voksne. Derfor
griber leerere - og ogsa gerne foraeldre ind over for darlig omtale af andre og overfor darlig opfarsel.

Vi er en mangfoldig skole, og vi ved, at jo bedre bgrn er til at rumme hinanden og til at tolerere hinandens



forskelligheder, jo bedre trivsel skaber vi og jo bedre forebygger vi mobning. Klasser dannes derfor ud fra et princip
om, at bgrn skal mgde bgrn, der er forskellige fra dem selv. Derudover tilretteleegger det psedagogiske personale
dagen séledes, at barnene arbejder sammen pa forskellig vis, sa barnets relationer bedst muligt styrkes. Vi opfordrer
derfor ogsa til, at foreeldre har blik for, at deres barn leger bredt i klassen og udforsker nye relationer. Vi opfordrer til
at veere ekstra behjeelpelig over for barn, som af forskellige arsager holder sig/holdes udenfor klassefaellesskabet
f.eks. ved at ringe, hente, bringe eller invitere med hjem.

e For ens barn betyder det meget, at foreeldrene viser interesse for skolen og for de barn og voksne, som barnet
hver dag er sammen med. Vi opfordrer derfor til, at alle foraeldre stgtter op om klassen ved at deltage i
foreeldremgder, arrangere legegrupper/madgrupper og feellesarrangementer forklassen. Et steerkt
klassefeellesskab er hjulpet godt pa vej af et steerkt foreeldrefeellesskab, hvor man kan veere abne og, om
ngdvendigt, fortrolige med hinanden.

Feelles aftaler

e Det paedagogiske personale laver sammen med bgrnene klasseregler for, hvordan vi opfarer os anerkendende og
respektfuldt over for hinanden. Reglerne er altid synlige i klassen. Klassereglerne kommunikeres ogsa til foreeldrene,
sa foreeldrene kender dem og kan stgtte op om dem.

e En gang ugentligt taler elever og det paedagogiske personale om, hvordan man i klassen passer godt pa sig selv,
hinanden og feellesskabet.

e Foreeldre opfordres til at aftale fest- og fedselsdagsregler, der sikrer at alle barn eller alle drenge/piger inviteres
til arrangementer i klassen, samt taler om hvor vigtigt det er at bgrnene deltager i hinandensarrangementer.

De fysiske rammer

e Det paedagogiske personale tager lgbende stilling til og vurderer om stgjniveauet i laeringssituationerne er
passende for det der foregar, og handler i forhold til det.



SADAN FREMMER VI TRIVSEL

Seerligt for e For at inddrage alle bgrn aktivt i arbejdet med at fremme den sociale trivsel, har skole og UFO hvert ar
indskolingen (typisk i starten af skolearet) specielt stort fokus pad kammeratskab, relationer og sprogbrug.

e Skole og UFO har et ugentligt klassemgade, trivselsmade.

e UFOen afholder jaevnligt bgrnemader, hvor spargsmal om trivsel tages op.

Seerligt for e Mellemtrinnet indleder hvert nyt skoledr med kampagnen: "Den gode stil”, som italeseetter den gnskede
mellemtrinnet adfaerd og spilleregler for bgrnenes made at vaere sammen pa i mellemtrinsbygningen.
e For de bgrn der gar i klub, samarbejder skole og klub om trivselsmaessige udfordringer og samarbejder om
lgsninger. Dette sker kun, hvis der er seerlige bekymringer, og der er givet samtykke fra foraeldrenes side.
e Der uddannes hvert andet &r 10 elevmaeglere fra 6. argang. Elevmaeglingen bruges aktivt i bade skolen og
fritiden, og alle elever ved hvem de er, og ved hvordan de kan indga i konfliktlgsning som maeglere.

Seerligt for e Pa mange skoler er det almindeligt, at de aeldste bgrn forlader skolen i spisepausen for at ga hjem og spise

udskolingen frokost. Dette ger vi ikke pa Utterslev Skole, idet en feelles frokostpause for alle kan veere med til at styrke
det sociale feellesskab. Desuden forebygger vi pa denne made, at barnene kommer for sent til, eller
udebliver fra undervisningen efter frokost. Endelig mener vi, at det er med til at fastholde fokus pa leeringen,
at bgrnene ikke gar hjem i en time og derefter skal til at indstille sig pa skolemiljget igen.

@vrige e Kontaktleereren til elevradet sgrger for, at generel trivsel og trivsel i frikvartererne jeevnligt er pa elevradets
dagsorden.
o Kontaktforeeldrene har en seerlig rolle i forhold til at tage initiativet omkring klassens trivsel. Det handler om at skabe
nogle gode overkommelige rammer for dialog, samveer og forstaelse mellem barn og foreeldre i klassen.
e | de nationaletrivselsmalinger fglger bestyrelse, ledelse og personaleudviklingen i barnenes trivsel. Er der seerlige
opmeerksomhedspunkter, szetter ledelse og personale malrettet ind og felger udviklingen.



"Foreeldre smitter. Og
heldigvis for det, for nar
foreeldre tager positivt del i
skolelivet, bliver | gode
usynlige klassekammerater,
som er med i skoletasken
hver dag”.
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HANDTERING AF MOBNING -

Skolens antimobbestrateqgi

Mobning er gentagende udstagdelseshandlinger, der typisk opstar i
feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance.
Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstadt af feellesskabet.

Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Mobning
handler ikke om problembgrn, men om problemer i bgrnefeellesskaber.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning
er en bevidst handling. For at undga mobning skal der opbygges trygge
og tolerante feellesskaber med plads til alle.
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SADAN HANDTERER VI MOBNING

Stop
mobning

Hvad gar skolen nar
mobning opstar?

Nar bgrn oplever, at andre bliver mobbet, kan de blive bange for, at det gar ud over dem selv, hvis de blander sig.
Men det er vigtigt, at man ger noget - man skal aldrig bare blande sig uden om.

Hvis man er tilskuer til mobning, uden at gribe ind, er man med til at ggre mobning acceptabelt i klassen. Hvis alle
siger nej til mobning, kan mobning ikke ske. Veer derfor en god kammerat og:

e Sig stop til den der mobber
e Ga hen til den, der bliver mobbet og sig “kom vi gar”
e Sig det til en voksen (en leerer, en psedagog eller en foraeldre).

Har man som foraeldre mistanke om, at ens eget eller et andet barn mistrives eller mobbes i skolen eller fritiden, skal
foreeldrene rette henvendelse til barnets klasseleerer eller primaerpaedagog.

Hvis et barn faler sig udsat for mobning, gar skolens leerere og psedagoger frem efter falgende reekkefelge:
e Personalet har samtaler med bgrn og foraeldre
o Paedagog/leerer informerer hinanden
e Ressourcepersoner inddrages og skoleledelsen informeres

Som udgangspunkt arbejder vi ud fra en antagelse om, at jo far der gribes ind, jo starre er muligheden for at Igse
problemet, inden det griber om sig. Ved hver samtale skal der altid laves aftale om opfglgende samtale, indtil
problemet af alle parter vurderes som Igst.

Hvis der har veeret mobning i en klasse eller pa en argang har vi blik for at alle kan fgle sig utrygge, eller veere i en
udsat situation, og dermed er det alle de impliceredes trivsel, vi har seerligt fokus pa.

Alle beslutninger om at reagere pa uhensigtsmaessige dynamikker i en elevgruppe, treeffer laerer- og psedagogteamet
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pa baggrund af en samlet vurdering af situationen. Alle barn, der indgar i de negative dynamikker i en klasse, kan
have forskellige roller og positioner i klassen. Laerere og padagoger arbejder pa klassemgder med at identificere,
hvor der er tegn p4, at trivslen modarbejdes i den klassekultur, der er. Dette arbejde sker sammen med bgrnene.

Leererne og peedagogerne kan sgge sparring fra skolens ressourcecenter. Ressourcecenteret bestar af skolens
souschef, UFO-lederen, inklusionspaedagogerne, PPR skolepsykolog, skolesocialradgiver, sundhedsplejersker med
flere.

Alt efter problematik kan RC i samarbejde med LKT-laererne og argangsteamet iveerkseette en seerlig indsats pa
argangen eller i klassen.

Udgangspunktet er altid at saette feelles mal for indsatsen til eksempelvis at aendre uhensigtsmaessige eller negative
gruppedynamikker og sikre at feellesskabet far et boost i retning af et inkluderende og trygt leeringsmilja.

Der er en lang raekke af psedagogiske veerktgjer:

o Afholdelse af seerlige interaktive klassemgder med brug af teambuildings lege fx: humgrbarometer, talent-
detektiv, hemmelige venner, spillebule med sjove spil og meget mere

e Fokus pa de gode frikvarterer med styrede aktiviteter og evt. brug af elevmaeglerne
Brug af venskabsklasser

e Brug af mentorordninger.

Der er ogsa feellesskabsfremmende indsatser med inddragelse af foraeldrene fx:
Klasse/argangsfester, klasse/argangsture, hiemmebes@g, overnatning pa skolen, etablering af legegrupper, 'Laerer-
for-en-dag’ hvor foreeldre star for aktiviteter og undervisning en hel dag og meget mere.

Hjeelp fra Hafniaskolen

Skolen kan ogsa treekke pa Kabenhavns Kommunes kompetencer i form af Hafniaskolen, der har undervisere, der
kommer ud og aftaler forlgb med det pageeldende argangsteam og den samlede foreeldregruppe.

Igen szettes tydelige mal for forlgbet, spilleregler aftales og perioden for indsatsen aftales, sa der kan blive evalueret,
nar indsatsen er afprgvet og en eventuel ny indsats aftales med nye eller justerede mal.

12



| helt seerlige situationer I helt seerlige situationer traeffer skoleledelsen beslutninger om at iveerkseette seerlige paedagogiske tiltag overfor kun
ét barn. Dele af denne befgjelse kan delegeres til barnets laerere. Hvis et barn ikke efterkommer skolens normer for
adfeerd, kan fglgende jf. Folkeskolelovens bekendtggrelse om god ro og orden tages i anvendelse:

e Barnet placeres i en anden klasse eller et andet sted pa skolen, efter aftale med en kollega, som kan have det
forngdne tilsyn med eleven

o Barnet udelukkes fra aktiviteter som fx ekskursioner, hvis barnets adfeerd ikke har veeret acceptabel i lignende
situationer

e Forzeldrene skal orienteres, om at barnet ikke deltager eller har deltaget i den pageeldende aktivitet. Ved
812,2 (Placering af et barn i seerligt tilrettelagt undervisningsforlgb uden for skolen) skal forvaltningen
godkende tiltaget

e Barnet hjeelper efter skoletid med oprydning — i tilfeelde af at barnet har vaeret med til at bruge skolens
materialer og bygninger pa en uhensigtsmaessig made

o Skolens ledelse kan i seerligt grove tilfeelde veelge at udelukke et barn fra undervisning i op til en uge. Dette
folges op af samtaler med barnet, foraeldre og evt. andre der er involveret. Ofte vil sagen blive fulgt op af et
videre forlab med inddragelse af LKT-leerer og evt. PPR og socialforvaltning. Dette beror pa en konkret
vurdering i hver enkelt sag
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IKKE ALLE NEGATIVE HANDLINER ER MOBNING

Dominerende adfeerd er ikke i sig selv

mobning
- Positiv dominans er inkluderende
- Negativ dominans er nar udstgdelse er

en del af legen

e Hardt sprog er ikke i sig selv mobning

e Roller som konger og dronninger,
tienestefolk og hund er ikke i sig selv
mobning

e Enkle episoder med ubehagelige
oplevelser, som verbale angreb og fysisk
aggression er ikke i sig selv mobning

e Drilleri er ikke i sig selv mobning. At drille
synes de fleste bgrn og voksne er sjovt —
udstadelse er ikke malet

Konflikt er ikke i sig selv mobning

14


http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjinv-g_s3bAhVIb1AKHU9mB70QjRx6BAgBEAU&url=http://hanslodge.com/friends-cartoon.html&psig=AOvVaw2sdkLJxKOPvABx3ImZy_Ji&ust=1528888105998984

HANDTERING AF SOCIALE MEDIER OG DIGITAL DANNELSE

De sociale medier fglger bgrnenes liv og feerden overalt. Det som er skrevet og postet i fritiden, spiller ind i skoletiden og omvendt. Vi
opfordrer til, at foraeldrene viser interesse for, og falger med i barnenes adfeerd pa de sociale medier, og griber ind over for darlig omtale og
darlig opfarsel.

Opstar der situationer, hvor der er behov for at udveksle viden eller danne feelles holdninger til, f.eks. brugen af en applikation eller til at
barnene begynder at bruge ikke-alderssvarende saggeord, opfordres foreeldrene til at gare brug af hinanden. Gerne lgbende sa snart en
problemstilling er aktuel eller pa de to gange arlige foraeldremgder.

Draftelser om digital dannelse og brugen af de sociale medier tages lgbende i klasserne. Det paedagogiske personale orienterer ved sadanne
droftelser, forseldrene om hvad der har veeret drgftet, og hvilke centrale pointer eller beslutninger som klassen har truffet. Foraeldrene opfordres til
at falge samtalerne og pointerne op derhjemme.

Pa skolen er der fra 3. klassetrin arlige draftelser til foraeldremgderne, omkring hvordan vi som professionelle opretholder en nysgerrig og

fordomsfri dialog med bgrnene om deres digitale adfeerd og feerden. Derudover understgtter foraeldrene bgrnene i at maerke egne greenser, sa de

selv kan leere at sige fra. Vi vedtager klasseregler for, hvordan bgrnene opfgrer sig anerkendende og respektfuldt over for hinanden i brugen af

skeerm og digitale medier, herunder:

e Debuten péa de sociale medier (forskningen siger gerne sa sent som muligt)

e Hvordan man i forseldregruppen deler viden, nar uheldig adfeerd opstar pa de sociale medier (sggning, adfaerd, spil etc.)

e Hvordan voksne (foreeldre og paedagogisk personale) er rollemodeller for, hvordan vi er sammen uden brug af mobil (se ogsa skolens
mobilpolitik)

e Bringer eventuelle flertalsmisforstaelser frem i lyset (flertalsmisforstaelser er, nar barnet tror, at alle de andre ger det, s derfor ma jeg ogsa
hellere gare det). Nar flertalsmisforstaelser tales igennem er det med det formal, at fa stoppet disse.

Guidelines til sikker og ordentlig faerden pa de sociale medier som foreeldre og peedagogisk personale er faelles om :
e Huvis du ser noget ubehageligt pa nettet — sa sig det til en voksen.

e Send ikke noget videre, som du ikke selv vil have lyst til at modtage.

e Send ikke billeder eller omtale af nogen, som du ikke selv ville have lyst til at se eller modtage.
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Brug ikke ord, som du ikke ved hvad betyder.

Konflikter Igser man ansigt til ansigt, ikke over sms eller pa de sociale medier.

Sparg om lov, ndr du tager billeder, og sparg om lov hvis du vil leegge billeder pa de sociale medier.
Husk at alt kan sendes og deles, men aldrig slettes.

Husk at der er love for, hvad man som barn ma dele pa nettet.
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DIGITAL MOBNING

Digital mobning gar sig ikke kun geeldende i skoletiden, men forgar dagnet rundt. Anonymiteten gar, at barn og unge fx “ter” sende kreenkende
billeder/kommentarer. Problemet er, at delingen gar hurtig, og nar frem til mange mennesker og kan veere sveer at stoppe/slette

SADAN FOREBYGGER VI DIGITAL MOBNING

Pa digitale medier e Sperg ind til dit barns venner og oplevelser pa nettet, pa samme made som du ville sparge ind til venner og
oplevelser i skolen. Tag ansvar for at lgse konflikter, der foregar pa nettet og sociale medier. Samarbejd med de
andre foreeldre om at hjeelpe

e Mobning forebygges nar forzeldrene viser interesse for og falge med i barnenes faerd pa de sociale medier og gribe
ind over for darlig omtale af andre og darlig opfarsel.

e Skolen udvikler tolerante faellesskaber uden for de sociale medier for bgrnene pa tvaers af klasser og argange.
Denne forebyggelse kan hjeelpe til en fornuftig feerdsel pa de sociale medier

e Bagrnene skal guides sikkert pa nettet ift. de forskellige etiske dilemmaer de kan stade pa. Dette sker i
undervisningssammenhaeng.

e Vihar fra 3. klassetrin klasseregler for, hvordan vi opfarer os anerkendende og respektfuldt over for hinanden pa de
sociale medier med afsaet i konceptet SMART og Sikkerchat.dk og reglerne er synlige i klassen

e Vihar temamgder pa 4. og 7. klassetrin for bagrn og foraeldre om bl.a. digitale veje og vildveje

Relevante links for foreeldre og paedagogisk personale

e Barns Vilkar tilbyder gratis online kurser og opleeg for fagpersoner, klassen, for foraeldre eller bgrn og foraeldre:
https://bornsvilkar.dk/tdc
https://bornsvilkar.dk/radgivning/undervisning/digitalt/digitalt-liv

¢ Red Barnet: https://redbarnet.dk/vores-arbejde/maobning/digital-mobning/?gclid=EAlalQobChMixtqyi4 w2AIVR7UYC
h10swkxEAAYAIAAEgQIRWID_BwE

o Foreeldreguide http://issuu.com/detfi/docs/foraeldreguide?e=1006250/30827420

e www.Thumpsup.nu
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http://www.sikkerchat.dk/da-DK/Moderator/SMART-Regler.aspx
http://www.sikkerchat.dk/da-DK/Moderator/SMART-Regler.aspx
https://bornsvilkar.dk/tdc
https://bornsvilkar.dk/radgivning/undervisning/digitalt/digitalt-liv
https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/digital-mobning/?gclid=EAIaIQobChMIxtqyi4_w2AIVR7UYC
https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/digital-mobning/?gclid=EAIaIQobChMIxtqyi4_w2AIVR7UYCh10swkxEAAYAiAAEgIRWfD_BwE
http://issuu.com/detfi/docs/foraeldreguide?e=1006250/30827420

TRIVSEL

LERING

[FAELLESSKAB

MANGFOLDIGHED

18
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http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjinv-g_s3bAhVIb1AKHU9mB70QjRx6BAgBEAU&url=http://hanslodge.com/friends-cartoon.html&psig=AOvVaw2sdkLJxKOPvABx3ImZy_Ji&ust=1528888105998984

