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Forord

KKFO UFOen har en overordnet paedagogisk malsaetning, som byg-
ger pa vaerdibaseret og anerkendende padagogik og ledelse.

Pejlemalene integreres ind i de paedagogiske aktiviteter og danner
baggrund for bagrnenes udviklingsmal generelt i UFOen.

Vores aktiviteter er ikke bare smukke luftkasteller, men konkrete og
brugbare oplevelser sammen med bgrnene. Tanker og handlinger
haenger godt sammen i hverdagen.

Padagogisk indsatsmal i 2025 - 2026:
- beskrives i Arsplanen

. MAL1: Fokus p& UFOens naturfaglige aktiviteter

. MAL 2: Fokus pa flere tvaerfaglige paedagogiske tvaerfaglige akti-
viteter og projekter

. MAL 3: @get faglig fokus pa barnenes sprog og faerdigheder

Padagogiske metode - integreres i
aktivitetsbeskrivelserne i de pedagogiske team

« Vibenytter den kendte metode SMTTE

. Vibenytter co-teaching nar vi er to voksne om en aktivitet



Et forpligtende fallesskab i UFOen

| UFOen skal alle barn fole sig som en del af et positivt faellesskab; der
er ingen bern som skal fole at de ikke har nogen at vaere sammen med.
| UFOen skal alle bgrn vaere aktive og bidrage til faellesskabet.

| UFOen lzerer alle bgrn at et godt faellesskab kraever et godt samarbej-
de.

Vi vil:
lzere bagrnene at indga i forskellige faellesskaber
l2ere bgrnene at vaere aktive for at deltage i feellesskaber
lere bgrnene at handtere et nej
lzere bgrnene at indga kompromisser
laere bgrnene at give afslag pa en paen made
laere bgrnene at have respekt for hinandens forskelligheder

Krav til de voksne:
. at skabe rammer, hvor alle kan trives og er en del af fellesskabet
med forstaelse for, at vi alle er en ressource i faellesskabet.
at bgrn med szerlige behov, der muligvis befinder sig i en udsat po-
sition i forhold til fellesskabet, inkluderes gennem planlagte pze-
dagogiske aktiviteter og ved et fzelles fokus pa, at vi alle har brug
for at vaere den del af et fzellesskab.
at vaere synlige og indga i bgrnenes relationer.
at hjzelpe bgrnene med at
indga i konstruktive feelles-
skaber.
at omtale bgrnene positivt
og fremhave deres gode
egenskaber.
at veere opmaerksomme pa
de bgrn som har sveert ved
at indga i fellesskaber.




Padagogisk It i UFOen

| UFOen arbejder vi med digital dannelse som en del af vores padago-
giske praksis.

| UFOen har vi en mediepolitik, hvis formal og baggrund tager ud-
gangspunkt i den brede vifte af digitale medier bgrnene har adgang til.
Vi vil styrke bgrnenes motivation i hverdagen til at undersgge, og for-
stad den verden de lever i. Det legende element er fokuspunkt for lze-
ring i relation til de digitale medier.

| UFOen skal bgrnene skal have mulighed for at forbedre deres It-
kompetencer. Det ser ved at skabe brobyggende aktiviteter mellem
undervisning og fritid, eks. i forbindelse med filmproduktion, billeder,
layouts, illustrationer m.v. | UFOen har IT- og medieteamet et padago-
gisk vaerksted, hvor bgrn gennem leg, lzering og fordybelse gver deres
kompetencer i brugen af IT og digitale medier.

Mangfoldigt bernemiljo i UFOen

UFOen er en fritidsinstitution, som afspejler det danske samfund, med
born fra forskellige kulturer med forskellig etnicitet.

UFOen sikrer at alle bgrn inddrages og er en del af et faellesskab.

UFOens mangfoldige bgrnemiljo kendetegnes ved at bgrn leger, har
venskaber og deltager i paedagogiske aktiviteter pa tveaers af udvik-
lingsmaessige, etniske og sociale grupperinger.

Bornene skal have kendskab til, og forstaelse for andre mader at leve
og tenke pa. Pa den made bidrager UFOen til integration og inklusion
med et forum som udviklingsmaessigt og kulturmaessigt tilpasser sig
og komplementerer hinanden.




Demokratisk dannelse i UFOen

| UFOen arbejdes med demokratisk dannelse, som den form for dan-
nelse der udvikler bgrnenes evne til at traeffe reflekterede valg.

| UFOen er bgrnene en del af et forpligtende fzellesskab.

Vi har:
kernevaerdier som bygger pa at vise og leere ansvarlighed, tillid og
narhed samt respekt for andre mennesker og fysiske rammer
normer, holdninger, ansvar
traditioner
bern som lytter, handler, tager hensyn og indgar i relationer med
hinanden
bern som far kendskab til balancen mellem demokrati og beslut-
ningernes forpligtende karakter

Barnets trivsel i UFOen

| UFOen skal bagrnene fgle sig trygge, have tro pa sig selv og tillid til
det paedagogiske personale. Bgrnene mgdes af paedagogerne med
omsorg, empati og anerkendelse.

UFOen er rammen for et abent og omsorgsfuldt miljg, der fungerer
som en tryg, kreativ og sestetisk inspirerende daglig base. Voksenrela-
tionerne kan have en forebyggende indsats ift. f.eks. mistrivsel.

Det paedagogiske personale er rollemodeller i forhold til hensigtsmaes-
sig adfeerd og sunde levevaner.




Idraet, sundhedsfremme og naturfaglig dannelse i UFOen

| UFOen arbejdes med idraet, sundhedsfremmende og naturfaglig
dannelse.

Vi vaekker bgrnenes nysgerrighed gennem idraet, sundhedsfremmende
og naturfaglige oplevelser, sdledes at barnene opbygger en viden, en
respekt og en glaede ved at vaere i samspil med hinanden og naturen.
Vi arbejder med 4 niveauer: en oplevelsesfase, en undersggelsesfase,
en refleksionsfase og en succesfase.

Naturfaglige A-HA oplevelser: at Izere, erkende og forsta sammen-
haenge i naturen

Naturfaglige JU-HU oplevelser: fallesskab, muntre sig og lave sjo-
ve stemninger

Naturfaglige U-HU oplevelser: spaendingsfyldte situationer - skraek
blandet med fryd og grenne skove

Sundhedsfremmende WHAUW oplevelser: at praestere, sejre og
indse at man har gennemfgrt noget som fik en til at sige WHAUW

UFOen er en idraetscertificeret institution. Det betyder:

- Atleg og bevaegelse er en naturligdel af hverdagen

. Atbgrnene viser glaede ved leg og bevaegelse - sdvel ude som inde
« At de fysiske rammer understotter bevaegelseskulturen

| gennem vores bevaegelsespolitik styrkes og fremmes bgrnenes: Fzel-
lesskab - Laering - Motorik - Kropsbevidsthed - Sundhed

UFOens idraetsmotto er: ”UFOen giver den gas, her har alle plads”

UFOen arbejder med Nysgerrig Per som metode. Nysgerrig Per meto-
den understotter UFOens naturfaglige profil, og benyttes af alle teams
i de paedagogiske aktiviteter.




Barnets sammenhzeng i UFOen

| UFOen arbejdes med at sikre barnets trivsel. Det paedagogiske perso-
nale bringer deres relation og kendskab til barnet i spil, for at det skal
give mening at fordybe sig i en paedagogisk aktivitet eller arbejdsopga-
ve.

Samarbejdet - mellem lzerere og padagoger - fordrer barnets alsidige
udvikling, lzering og sikrer trivsel og succesoplevelser.

Klassens kontaktlaerer og primaerpaedagog har ugentlig samling, hvor
alle born hgres og ses samt med forskellige emner. Bgrnene har stor
indflydelse.

Kreativitet, design & innovation i UFOen

| UFOen arbejdes med paedagogisk kreativitet og udvikling, som en in-
tegreret del af hverdagen og som en reflektering over egen praksis og
dens virkemader. UFOen har en kultur hvor vi hele tiden sgger at finde
pa nye ideer, der kan give bedre lgsningsmuligheder.

Der arbejdes med at stimulere bgrnenes fantasi, at fastholde interes-
sefelter og at udfordre kompetencerne.

| UFOen tankes nye tanker og metoder, der udfordrer ens selvforsta-
else og selverkendelse i en fremadrettet proces, som giver nye ideer til
at kunne arbejde ideerne ind i praksis.

Malet med paedagogisk kreativitet, design og udvikling er at afdaekke,
lytte, se og sanse til en stgrre grad af forstaelse, der samlet kan vaere
med til at give bornene flere speendende muligheder for nye oplevel-
ser. Oplevelserne er med til at stimulere den enkelte aktivitet pa en
positiv made.

For at male kvaliteten i dette arbejde, arbejdes med mal og evaluering.




Barnets personlige & sociale udvikling i UFOen

UFOen arbejdes med at udvikle initiativrige, selvstandige ansvarlige
og empatiske bgrn hvor:
det enkelte barn pa en respektfuld made kan magde andre menne-
sker
det enkelte barn er i stand til at se sig selv og egen andel i mellem-
menneskelige relationer.
det enkelte barn opnar en hvis form for bevidsthed om egne fysi-
ske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer samt anvender disse
i relationer til andre bern og medarbejdere.

Forzeldresamarbejde i UFOen

| UFOen arbejdes med at opbygge et godt samarbejde mellem forzel-
dre og det paedagogiske personale.

Samarbejdet bidrager til at opna bedst muligt paeedagogisk veerdi for
det enkelte barn i UFOen.

Foraeldresamarbejdet underbygger UFOens veaerdier. En forudszetning
for samarbejde er et hgjt informationsniveau og en god daglig dialog.

Det er et mal at det paedagogiske personale er opsggende i forhold til
at fa foraeldrekontakt ud fra den betragtning at det er vigtigt for bar-
nenes trivsel, at de voksne, som er taet pa bgrnenes dagligdag taler
sammen.

Vi ser det meget vaerdifuldt for foraeldresamarbejdet at vi atholder
sommerfest, julefest, foraeldrecafé og andre sociale aktiviteter.

UFOen opfordrer og understgtter legeaftaler mellem bgrnene uden

for institutionen. Med legelister i UFOens Infotek gares det muligt at
skabe hurtig kontakt mellem foraeldrene og vi agerer ogsa som mel-
lemled, hvis nogle foraeldre har brug for det.




Arsplan - Aktivitetsbeskrivelse
ARGANGSTEAM

Padagogisk indsatsmal inddrages:

1. @get dialog med det enkelte barn og klassen om trivsel, medindflydelse og lze-
ring samt deltagelse i det forpligtende faellesskab fx Boomerang aktiviteter eller
argangsdag

2. Fagligt fokus pa bgrnenes sprog og ferdigheder

Argangsteamet beskriver i sit arshjul:

« Hvordan sikres gget dialog med det enkelte barn og klassen.

« Hvordaninddrages indsatsen i skoletiden.

«  Hvordan sikres det forpligtende fzellesskab i jeres argangsaktiviteter.

« Hvordan sikres at bgrnene for medindflydelse fx i boomerang aktiviteter,
argansdag osv.

«  Hvordan sikres fagligt fokus pa bgrnenes sprog og ferdigheder.

« Hvordan benyttes gvelser/aktiviteter fra idraetscertificeringen, skoleskak
gvelser, klasseledelsesmetoder, collaborative leaning i de praksisnaere akti-
vitetsforlgb.

o  Beskriv hvilke tegn | gnsker at se hos bgrnene.

o  Beskriv hvordan | vil evaluerer og dokumenterer aktiviteterne.

! Arshjul for psedagogiske aktiviteter i team

Tekst Tekst

Tekst Tekst




Arsplan - Aktivitetsbeskrivelser
PAEDAGOGISKE KOMPTENCETEAM

Titel: Aktivitetsansvarlige:
Periode:

Paedagogisk kompetenceteam:

Sammenhaeng - baggrund, forudsaetninger:

Mal (pejlemaerker) - hvad vil vi gerne opné?:

Inklusion (peilemaerker) - hvad vil vi gerne opna?:

Tegn - sanseindtryk; pa hvilke mader skal vi kunne ’se’, at vi er pa vej mod malet?:

Tiltag - handiinger:

Evaluering- registrering/vurdering:




(JFOen gir den £as -
her har alle plads!



