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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret tirsdag d.3. februar 2026 fra klokken 13.00-
16.00

Faglig dialog blev afholdt d. 06-03-2026

Ved den faglige dialog deltog Pa den faglige dialog deltog: KKFO-leder To
medarbejderrepraesentanter Skoleleder Peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af paeedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der deltog ikke en foreeldrerepraesentant i den faglige dialog. Skolelederen deltog i to ud af de tre
planlagte timer, og var med til at hare om den observerede praksis. Den faglige dialog er samtidig

blevet udskudt pa baggrund af sygdom.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det peaedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bern og voksne.

| overgangen fra skole til KKFO ses bgrnene samlet i et omréde foran smartboardet, hvor
medarbejderen henvender sig til hele bernegruppen. Bernene sidder stille, lytter og byder ind med
spergsmal og kommentarer. | afslutningen, hvor barnene rejser sig efter farven pa deres tgj,
fungerer som en organiserende struktur for overgangen. Det ses at de piktogrammer der haenger
pa den store tavle i KKFO’en ikke er i klasserne. Det der laeses hgjt, er pé skrift uden billeder.

Fra 13.00-13.30 er der paedagogisk idreet udenfor. Her ses en variation i medarbejdernes
tilgeengelighed og positionering i forhold til bernegrupperne. Ved den grgnne bane er syv barn og
en medarbejder i gang med stikbold og fodbold. Der spilles med fire bolde samtidig.

Da der opstar en konflikt i fodboldspillet, md medarbejderen forlade stikboldaktiviteten. Kort efter
ses medarbejderen ogsé bevaege sig hen til bern ved haengekgjerne udenfor banen, som er kede af
det. | den tid ses det at der stdr en anden medarbejderen ved siden af banen.

Bag ved den grgnne bane ses legen Red-Gul-Grgn stop med to medarbejdere og en mindre
gruppe bern, som senere vokser til en sterre gruppe. Her deltager medarbejderne aktivt i legen
sammen med bgrnene. Legen har en tydelig struktur og genkendelighed, hvilket giver bgrnene
mulighed for atindgad i et feelles samspil. | samme tidsrum ses sterstedelen af bernene sege mod
kanalen, hvor isen er frosset. Her foregar spontan, kropslig og sanselig leg med hgj deltagelsesgrad.
Bernene Igber, glider, forsgger at skejte og braekker siv af isen. Der ses ikke medarbejdere aktivt
indgé i denne leg, men bgrnene opholder sig her i sterre grupper.

Rundt péa legepladsen ses enkelte bgrn, der opholder sig alene, herunder et barn pa en trappe og et
barn, der gér rundt for sig selv. Disse bgrn er ikke i umiddelbar interaktion med andre bgrn eller
medarbejdere. Kl.13.24 hgres bern sperge, hvornar de méa komme ind. De far at vide, at der er cirka
fem minutter tilbage. Flere bgrn beveeger sig herefter mod indgangen.
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| caféen omkring klokken to ses en situation, hvor et barn kommer graedende ind. En medarbejder
gar straks hen til barnet, saetter sig i gjenhgjde og sperger ind til, hvad der er sket. Barnet har slet
sig omkring munden, og medarbejderen finder noget kalende. Medarbejderen fortaeller barnet, at
der vil blive talt med det andet barn. Efterfelgende vender medarbejderen tilbage til de bgrn, der
spiller spil, og undskylder for at have matte ga vaek for at hjaelpe barnet.

| drama ses leengerevarende dialoger mellem medarbejder og barn omkring Magic-kortenes
begreber og funktioner. Medarbejderen oversaetter engelske begreber som bgrnene kan bruge for
at forsta kortenes veerdi. Senere deltager medarbejderen aktivt i spillet sammen med barnene, hvor
dialogen foregar kontinuerligt omkring spillets udvikling.

| PLAY ses medarbejderen indga aktivt i bordtennis med bgrnene, opmuntre dem sprogligt og
invitere nye bern ind. Nar medarbejderen ma forlade rummet for at hente magneter, forklares dette
til bernene, og medarbejderen vender tilbage og felger op. Barnene er gode til at spille videre,
selvom medarbejderen ma gé op i byggeomradet. Organisatorisk kan dog det undre at der ikke er
en anden medarbejder der kan hjeelpe til i dette omrade.

Gennem observationerne ses medarbejderne skifte mellem positioner som konfliktmeegler,
omsorgsgiver, deltager i leg og organisator af aktiviteter, afhaengigt af hvor behovet opstar. Der
hvor der ses uklarheder i rollerne erisaer i udetiden fra 13-13.30 samt omkring flyverfunktionen.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Paedagogisk idraet og deltagelsesmuligheder i faellesskabet:

Det beskrives at peedagogisk idreet indgar som et centralt element i institutionens
fritidspaedagogiske praksis. Aktiviteterne er organiseret, s de ligger i et fast band efter skoletid,
hvilket skaber struktur og genkendelighed for bernene. Mange barn vaelger aktivt at deltage i disse
aktiviteter, hvilket understetter faellesskab, bevaegelse og sociale relationer. Samtidig er der en
opmaerksomhed pa de barn, der ikke deltager i aktiviteterne, s de fortsat oplever sig inkluderet i
feellesskabet. Flyverfunktionen giver mulighed for, at en medarbejder kan have et seerligt blik for
bern, der befinder sig i periferien af faellesskabet, og dermed stotte deres deltagelsesmuligheder.

2) Struktur, overblik og berneinddragelse gennem visuelle redskaber:

UFO’en beskriver hvordan der arbejdes med visuelle strukturer i form af piktogrammer og billeder
pa tavler i klasserne samt i BOB. Tavlerne indeholder blandt andet billeder af medarbejderne og
bidrager til at skabe overblik over aktiviteter og organisering i fritidstilbuddet. Arbejdet med
tavlerne foregér i dialog med bgrnene, hvor deres input og ensker inddrages i udviklingen af
indholdet. Ledelsen og medarbejderne evaluerer Igbende erfaringerne med tavlerne, bédde ud fra
medarbejdernes og barnenes perspektiver.

3) Selvinitierede aktiviteter og understottelse af berns selvregulering:

UFO’en tilbyder flere selvinitierede veerkstedsmiljger, herunder Play og byggepladsen, hvor
bernene i hgj grad selv tager initiativ til aktiviteter. Seerligt i byggeomréadet arbejder barnene med
materialer som Lego og Kapla, hvor der er en struktur for brugen af materialerne, samtidig med at
bernene har mulighed for selv at definere indholdet i legen og konstruktionerne. Erfaringer fra
blandt andet ménebaseprojektet viser, at barnene i hgj grad er i stand til at requlere deres egen
deltagelse og finde forskellige mader at indgé i aktiviteterne pa.

4) Organisering af overgange og rytme i fritidstilbuddet:

Der er udviklet funktionsbeskrivelser for tjek-ind fear UFO-tid, hvilket bidrager til en tydelig
organisering af overgangen fra skole til fritidstiloud. Overgangene understgttes yderligere gennem
den maéde, aktiviteter og tilbud struktureres pa i eftermiddagstimerne. Fx er det fastsat at Café
Frugti, som er der hvor der serveres eftermiddagsmad, hver dag dbner klokken 14.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

I tidsrummet 13.00-13.30 udspiller der sig flere samtidige legefeellesskaber pa legepladsen. Ved
kanalen samler en starre gruppe bgrn sig spontant omkring den frosne is. Barnene bevaeger sig frit,
lober, glider, forsgger at skajte og eksperimenterer med at braekke siv op af isen. Legen er ikke
vokseninitieret, men udspringer af bernenes umiddelbare nysgerrighed og kropslige engagement i
omgivelserne. Flere barn seger mod dette omréde, og der opstar et uformelt, bgrneinitieret
feellesskab omkring den sanselige udforskning af isens overflade. Barnene er side om side i
bevaegelse og orienterer sig mod hinandens handlinger.

Ved den grenne bane foregér der stikbold og fodbold parallelt. Her indgér begrnene i regellege,
hvor det forventes, at de forholder sig til faelles aftaler. | stikbold ses det, at bernene fortsaetter
legen, selv nér de er ramt, og reglen om at veere "ded"” efterleves ikke i praksis. Samtidig opstér der
konflikter i fodboldspillet, som kraever medarbejderens opmaerksomhed, hvilket medferer, at legen
afbrydes i forhold til medarbejderens deltagelse. Rundt pé legepladsen ses ogsa bern, der ikke er en
del af de storre faellesskaber.

Kl. 13.30 ved fodboldbanen ses, hvordan faellesskabet omkring spillet pavirkes, da et barn reagerer
folelsesmaessigt pa en scoring og saetter sig vaek fra banen. Flere barn saetter sig ned pa banen,
mens fire barn fortseetter spillet. Medarbejderen opholder sig ved de bern, der sidder, og
observerer spillet. Senere inddrages bgrnene i at beslutte, hvilken spilform der skal fortseettes med.
Indenders i caféen ses en mangfoldighed af legefaellesskaber.

Bernene fordeler sig i mindre grupper omkring braetspil, rolleleg i legekskken, leg i stoftelte og
skak. To barn spiller et nyt spil og italesaetter deres samarbejde verbalt. Barnene orienterer sig frit i
rummet og bevaeger sig mellem aktiviteterne. Rummet fungerer som et knudepunkt, hvor bgrnene
kan observere hinanden og lade sig inspirere af andres lege. Samtidig ses det at der er enkelte barn,
som har sveert ved at agerer i forhold til reglerne med stofteltene, og gar ind i dem, selvom det ikke
er deres tid. Dette italeseettes af en medarbejder, med at bernene da godt ved at de skal skrive sig
pa sedlen, da derjo er kg til teltene. Senere ses et barn sparge til sedlen i kekkenet, om hvad den er
til.

I multisalen deltager omkring 20 bgrn i Dodgeball. Banen er opdelt med kegler, hvilket skaber en
tydelig fysisk ramme for legen. Barnene saetter sig ud, nér de bliver ramt, og kommmer hurtigt ind
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igen. Der ses et kontinuerligt flow, hvor b@rnene accepterer spillets preemisser og indgér i
feellesskabet omkring aktiviteten.

| byggepladsomréadet kl. er barnene fordybet i Lego-byggeri i mindre grupper. Nogle sidder i
sofaomradet, andre ved rullebordet med konstruktioner. Samtidig foregar der dans og fangeleq i
rummet. Bernene anvender rummet fleksibelt og indgér i mindre interessefaellesskaber. Selve
omradet er dog ikke indbydende da begrnenes leg foregar i et omrade indrettet til garderober
udenfor nogle klasselokaler. Der er nogle enkelte steder bgrnene kan sidde, men ikke rigtigt borde
de kan bygge Lego ved.

Det fysiske laeringsmilje beerer generelt praeg af at foregéd i kombinationslokaler bortset fra nogle fa
egne lokaler, som er indrettet mere fritidspadagogisk. Der er samtidig to store faellesomrader, hvor
der med fordel kunne arbejdes mere med rum i rummet, samt at byggeomrédet pé 1.salen kan
optimeres.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Bernenes legefallesskaber og deltagelse i fritidsmiljeet:

Barnene beskrives som deltagende i mange legefaellesskaber i fritidstilbuddet, hvor de indgari
forskellige aktiviteter og sociale sammenhange. | forbindelse med nye tiltag i de fysiske rammer
kan der forekomme en periode, hvor nogle bgrn har behov for tid til at veenne sig til eendringerne.
Dette naevnes blandt andet i forbindelse med introduktionen af telte i caféomradet, som netop var
blevet tageti brug i den pdgeeldende uge.

2) Udvikling og indretning af caféomradet:

Der arbejdes med en fortsat udvikling af caféomradet, hvor indretningen er i proces. Teltene indgar
som en ny aktivitet, hvor begrnene kan benytte dem i op til en time ad gangen. [ tilknytning til dette
kan bgrnene ldne materialer fra en reol, og der er mulighed for at booke tid i legekakkenet.
Initiativerne er iveerksat pa baggrund af et enske fra bdde bern og medarbejdere om mere aktivitet i
caféen. Laneordningen er samtidig teenkt som en made at introducere bgrnene til at lane og passe
pa materialer. Derudover er der bestilt nye mgbler til omradet, blandt andet siddepladser til
bernene.

3) Aktiviteter og samarbejde pa tvaers af alder:

Der afholdes forskellige aktiviteter i fritidstilouddet, herunder en ugentlig aktivitet kaldet “kort-land”,
hvor bgrn introduceres til kortspil som Magic-kort og Pokémon-kort. | denne sammenhaeng indgér
ogsé initiativer, hvor eeldre bgrn hjaelper yngre barn med at leere spillene. Samarbejde mellem
aldre og yngre barn foregar ligeledes i andre veaerksteder, sésom tegneveerksted og aktiviteter i
multisalen. | seerligt idreetsaktiviteter, men ogsa i andre aktiviteter, forteelles det at fair-playreglerne
er en central del af det at veere sammen om en aktivitet.

4) Udvikling af fysiske miljeer og organisering af fritidsdelen:

Der indgar overvejelser om udviklingen af omradet omkring byggepladsen, hvor der blandt andet
planleegges etablering af borde. Byggepladsen omtales som et omréde, der kan have behov for
optimering. | forbindelse med brugen af lokalerne indgar ogsa en dialog om begrebet
“skoleficerede lokaler” og den betydning, ordet kan have. Derudover draftes, hvordan introduktion
af nye aktiviteter og materialer kan markere overgangen fra skole til fritidstilbud, fx ved brug af telte
og spil. Samtidig indgar overvejelser om at skabe flere zoner og fordybelsesomrader, blandt andet i
tilknytning til byggezonen, som kan anvendes bade i KKFO og i skoledelen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

| udetiden fra kl. 13.00-13.30 ses bevaegelse som et gennemgéende element i barnenes aktiviteter.
Ved kanalen udfolder bgrnene sig pa den frosne is. De Igber, glider, forsgger at holde balancen og
eksperimenterer med at bevaege sig pa et glat underlag.

Ved den grgnne bane ses bgrnene spille stikbold og fodbold. Barnene skyder, undviger og lgber.
Samtidig ses det, at reglen om at vaere "ded”, ndr man bliver ramt, ikke efterleves konsekvent.
Medarbejderens verbale anvisninger om, at bernene er ramt, farer ikke til &endret handling hos
bernene, som fortseetter spillet. Medarbejderen prever pa forskellige méder. Det ses at
medarbejderen star udenfor banen og taler med bgrnene om hvordan de skal agere. Dette foregar
over en leengere periode, hvor medarbejderen bliver ved med at std udenfor banen. Den anden
medarbejder som er inde pa banen, indtager samtidig en mere observerende rolle.

I multisalen, hvor der spilles dodgeball, er der et hgjt bevaegelsesniveau. Barnene skyder bolde frem
og tilbage imellem banens to halvdele, for at prgve at ramme en pa det andet hold. Nar et barn
bliver ramt, seetter barnet sig ned ude ved kanten, og sidder kortvarigt i kg, inden barnet igen kan
veere med til at spille. Derved bliver den inaktive tid begraenset for barnet. Barnene veksler dermed
mellem at veere i bevaegelse og i venteposition. Medarbejderne bevaeger sig rundti rummet, er
deltagende i stikboldsaktiviteten og taler med bgrnene undervejs.

Da et barn bliver ramt i hovedet og graeder, seetter en medarbejder sig ved barnet og taler med
barnet om haendelsen. Den anden medarbejder taler med gruppen om situationen og opfordrer til,
at barnet, der har ramt, gar hen og siger undskyld. Her ses sproget anvendt til at bearbejde en
eventuel konflikt og genetablere relationen mellem bgrnene.

| PLAY er der gang i bordtennis og senere air hockey. Medarbejderen opmuntrer bgrnene verbalt
under spillet og inviterer nye bern ind i aktiviteten, ndr de kommer ind i rummet. Da medarbejderen
ma forlade rummet for at hente magneter til bernene i der bygger pa farste salen, fortaelles dette til
bernene. Barnene fortseetter spillet, mens medarbejderen er veek, og da medarbejderen vender
tilbage, sperger medarbejderen ind til, hvordan det er géet.

| drama forklarer medarbejderen engelske begreber fra kortene ved at oversaette dem til
handlingsbeskrivelser. Bernene taler om, hvad kortene kan, og hvad de ensker at gere i spillet.
Samtalen er praeget af begrebsforstaelse, strategiske overvejelser og turtagninger. Det ses dog ogsa
at der er ikke visuel understgttelse i forhold til som nyt barn i en magic card verden at forsta og laere
spillet at kende. De barn der er i rummet, har tydeligvis allerede en viden i at spille pa baggrund af
deres indbyrdes samtaler.
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| caféen foregar der samtaler om spilleregler, samarbejde og konflikter. To barn spiller et nyt spil og
italesaetter deres samarbejde: “vi samarbejder jo". Senere forklarer en medarbejder tre barn,
hvordan sveerhedsgraderne i et spil fungerer ved at koble tallene péa kortene til maengden af
information. Bernene retter deres opmaerksomhed mod medarbejderen og efterfglgende ses det at
bernene bruger de informationer medarbejderen har givet i spillet til at aftale hvor sveer den naeste
runde skal veere. Det ses i caféen at medarbejderne i forhold til det sproglige samspil er mindre
stabilt til stede. Fx ses det at der er fa l&engerevarende samtaler mellem bgrn og medarbejderne, da
det ses at der er barn der sidder for sig selv og spiller, mens der er en medarbejder der star i
kokkenet.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Organisering af de voksnes roller i caféen:

| caféomradet arbejdes der med at skabe mulighed for mere fordybede samtaler mellem barn og
medarbejderne. Dette skal understattes gennem en tydelig rollefordeling blandt medarbejderne.
En medarbejder skal have en funktion med fokus pa fordybelse og samtaler med bgrnene, mens en
anden medarbejder far en mere runderende rolle i rummet. Den runderende funktion indebeerer
blandt andet at tage sig af praktiske opgaver, handtere telte samt vaere opsegende i forhold til bern,
der befinder sig i periferien af faellesskabet. P4 den made fordeles opgaverne i rummet, sa der bade
er mulighed for neervaerende samveer og praktisk statte til aktiviteterne.

2) Fair-play og arbejdet med sprog i fellesskaberne:

| idreetsaktiviteterne arbejdes der systematisk med fair-play, hvor sproget indgéar som et centralt
element. Her anvendes positivt ladede ord og vendinger som fx "kom igen” og “godt spillet”. De
eeldre bern hjeelper de yngre i aktiviteterne, og der er opmaerksomhed pé at tage hdnd om
situationer, hvor bern bliver kede af det. Inden aktiviteterne pdbegyndes gennemgas fair-play
reglerne kort med bgrnene. Arbejdet med fair-play er ikke afgraenset til idraetsaktiviteterne, men
indgar ogsé i andre aktiviteter i fritidstilouddet, herunder drama og kreative veerksteder. | denne
sammenhang anvendes ogsé begrebet “ting vi gver os pd"” i arbejdet med bernenes sprogbrug.

3) Synliggerelse af regler og faelles rammer:

Der arbejdes med visualisering af regler og faelles aftaler i rummene, blandt andet gennem opslag
og tekster. Eksempler pa dette findes i dramalokalet og i Hjerterummet, hvor tekster og regler er
synlige for barnene. Teksten i Hjerterummet fungerer som en rammesaetning for, hvordan man
opholder sig og agerer i rummet i lgbet af dagen. Barnene anvender ogsa selv begreber fra
arbejdet med fair-play og omtaler fx sig selv som en “fair-play ven”. Ledelsen fremhaver i den
forbindelse, at arbejdet med sprog har haft betydning for barnenes indbyrdes méade at tale til
hinanden pa.

4) Inddragelse af berns digitale interesser i paedagogiske aktiviteter:

Der arbejdes med at inddrage bgrnenes digitale interesser i aktiviteter i fritidstilouddet uden
nedvendigvis at anvende skaerme. Aktiviteter med kodning, robotter og Lego Spike indgéar som
eksempler pé dette arbejde. To peedagoger har deltaget i et kursus og har efterfalgende bragt
konkrete idéer og erfaringer med tilbage til praksis. Der arbejdes samtidig med at seette sigind i de
digitale universer, som barnene interesserer sig for, og omsaette disse til aktiviteter i andre
sammenhange. Som eksempel naevnes spil fra Roblox, som medarbejderne har taget initiativ til at
integrere i det peedagogiske arbejde. Samtidig arbejdes der med at kombinere paedagogisk
personale fra to teams for at skabe samarbejde om blandt andet udviklingen af aktiviteter inden for
paedagogqisk IT.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har ofte en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer ofte foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Dialog og samarbejde med foraeldre om barnets trivsel:

UFO’ en arbejder med lgbende dialog med foraeldre om bgrnenes trivsel. Hvis der opstar
bekymring omkring et barn, eller hvis barnet selv giver udtryk for ikke at trives, kan der afholdes
behovssamtaler. | disse samtaler indgar bade personalets perspektiv pd barnets hverdag i
institutionen og foraeldrenes perspektiv pé barnets trivsel i hjemmet. Samtalerne bruges til at dele
observationer og skabe et faelles billede af barnets situation. Der er samtidig mulighed for, at en
medarbejder kan traekke sig fra andre opgaver for at tale med en forzelder, hvis der opstar behov for
det. | nogle tilfeelde benyttes grupperummet, hvis der er behov for at tale mere uforstyrret.

2) Lebende kontakt og kommunikation i hverdagen:

Der er fokus pé at opretholde en Izbende kontakt med foraeldrene i hverdagen. Hvis der opstar
forhold, som personalet gnsker at orientere foraeldrene om, prioriteres det at ringe til dem. Samtaler
med foraeldre kan bade handle om barnets trivsel og om oplevelser i barnets hverdag. | dialogen
indgar ogsaé en interesse for barnets liv uden for institutionen, fx hvis barnet har fortalt om
oplevelser fra weekenden. Samspillet mellem personale og foraeldre beskrives som en kombination
af en professionel tilgang og en interesse i barnets samlede hverdag.

3) Forzeldreinddragelse i aktiviteter og arrangementer:

Foreeldrene indgar ogsé i forskellige arrangementer og aktiviteter i Igbet af aret. Institutionen
arbejder med et arshjul, hvor der blandt andet planleegges snobredseftermiddag, hestfest,
foreeldremgder, skole-hjem-samtaler og dbent hus-arrangementer. Derudover afholdes der
arrangementer som morgencafé for juleferien og aktiviteter i forbindelse med skolens sidste dag
fer sommerferien. | hverdagen deltager nogle foraeldre ogsa i aktiviteter sammen med bgrnene, fx
ved at spille Magic-kort eller bordtennis.

4) Samarbejde med foraeldre om faellesskaber og borneliv:

Foreeldreinddragelse foregar ogsé gennem dialog i foraeldrerédd og pé foreeldremader. Pa et
foreeldrerdadsmede blev der fx rejst en draftelse om betydningen af offline faellesskaber mellem
bernene. Dette betad at der kom en refleksion blandt foreeldrene om muligheden for legeaftaler
uden brug af skeerme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer ofte bernenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og kulturtilbud.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Samarbejde i overgangen fra dagtilbud til KKFO:

UFO’en har et organiseret samarbejde i forbindelse med overgangen fra bernehave til KKFO. |
marts og april er der hver tirsdag formiddag afsat tid, hvor en medarbejder og en leder arbejder
med overgangsopgaven. Arbejdet tager udgangspunkt i en procesplan, der beskriver, hvordan
overgangen fra dyregrupperne til KKFO tilretteleegges. | maj folges der op pé, hvordan det gari
dyregrupperne, og om der er behov for at foretage rokeringer i grupperne. Forlgbet giver
paedagogerne mulighed for at opna kendskab til bernene inden skolestart, samtidig med at
bernene meader aktiviteter og rammer, som de senere kan genkende. Det beskrives, at bdde bgrn og
foreeldre oplever overgangen positivt.

2) Samarbejde mellem institutioner, skole og KKFO:

Der er etableret en samarbejdsaftale mellem de neerliggende institutioner, skolen og KKFO'en, som
bygger videre pa et l&engerevarende samarbejde mellem parterne. Aftalen felger den sakaldte
steerke samarbejdsaftale, som tidligere er vedtaget i omradet Narrebro/Bispebjerg. Samarbejdet
beskrives som velfungerende og danner en ramme for koordinering og vidensdeling mellem de
forskellige institutioner. | forleengelse heraf indgér ogsa arbejdet med mini-UFO’en, hvor bgrn fra
forste argang besgger tilbuddet en gang om ugen. Her deltager de aldre barn i aktiviteter sammen
med de yngre, hvor de blandt andet formidler erfaringer og aktiviteter videre til dem.

3) Struktur og organisering af overgangen i hverdagen:

| dialogen tales der ind i udviklingen med organiseringen af overgangen fra skole til UFO. En
a&ndring i organiseringen har veeret at flytte fra at sidde péa faste pladser til en beskedszone i
forbindelse med overgangen. Denne a&ndring beskrives som en made at skabe bedre koncentration
hos bgrnegruppen. Samtidig neevnes brugen af piktogrammer som en del af strukturen i
overgangen, da de giver bgrnene et visuelt overblik over aktiviteterne. Der indgéar ogsé en dialog
om, hvorvidt piktogrammer i hgjere grad skal anvendes i klasserne eller andre steder, s& bernene
kan orientere sig i dagens forlgb og fa kendskab til kommende aktiviteter.

4) Samarbejde med eksterne akterer:

UFO’en har samarbejde med Stefans Boldklub om pigefodbold. Derudover har Rollespilsfabrikken
veeret inviteret til at bidrage med idéer og gennemfgre forleb med barnene. Der neevnes ogsa
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forskellige projekter og aktiviteter som maneprojekt, arbejde med digital peedagogik samt initiativet
Snackpatruljen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Overgange og vidensoverdragelse om bgrnene:

Der beskrives en praksis, hvor overleveringer fra barnehaverne indgar som en del af grundlaget for
arbejdet med bgrnene i skolestarten, selvom kvaliteten af disse overleveringer kan vaere varieret.
Overgangspadagogerne samarbejder om denne proces. | hverdagen leegges der vaegt pé lzbende
vidensdeling mellem pesedagoger og leerere om bgrnenes trivsel og deltagelse. Vidensoverdragelse
fremhaeves ogsé i forbindelse med sarlige perioder, fx i vinterferien, hvor der pé forhand blev talt
om de bgrn, der var tilmeldt, og hvilke bgrn der kunne have behov for saerlig opmaerksomhed. Der
arbejdes desuden med overgange mellem tilbuddene, hvor der planlaeegges overleveringer fra
mini-UFO til UFO og videre fra UFO til klub U, s der skabes kontinuitet i barnenes forlgb.

2) Systematik i arbejdet med trivsel og opfelgning:

Der arbejdes med flere redskaber til at felge barnenes trivsel og udvikling. Et af disse er
trivselsblomsten, som anvendes i bgrne- eller elevsamtaler og danner grundlag for dialogen med
barnet. Oplysninger herfra indgar ogsé i skole-hjem-samtaler. Hvis et barn giver udtryk for ikke at
trives, eller hvis der opstar bekymring, kan der afholdes en behovssamtale. Derudover anvendes
KLEO, som stér for KontaktLeererElevOverblik. | dette system kategoriseres bgrnene blandt andet
som gregnne, gule eller rede. Hvis et barn vurderes som gult, kan en vejleder eller ekstern
samarbejdspartner inddrages, mens et barn i red kategori kan blive tilknyttet RC eller PLC. Der
arbejdes samtidig med at understgtte de samme udviklingsomrader i bdde skoledelen og i UFO'en.

3) Samarbejde og lebende dreftelser om bernene:

Bernene dreftes regelmaessigt i forskellige medefora. | UFO’en afholdes der mader hver 14. dag,
hvor medarbejderne taler om barnene, herunder bade bern der trives, og bern der kan have behov
for opmaerksomhed. | de mellemliggende uger drgftes barnene pa teammeader, hvor der ogsa kan
veere fokus pé bgrn, som personalet i teamet mgder i bestemte aktiviteter eller omrader, fxi
multisalen. Samtaler om bgrn kan ogsé opsté i det daglige samarbejde mellem kolleger, hvor
medarbejdere deler observationer og opmaerksomhedspunkter. Der leegges vaegt p4, at
medarbejdere videregiver relevant viden til hinanden, s der skabes en rgd trdd i arbejdet med
bernenes trivsel og hverdag i bade skole og fritidstilbud.

4) Paedagogisk planlaegning, refleksion og falles faglighed:

Der arbejdes med planlaegning og udvikling af aktiviteter gennem blandt andet
funktionsbeskrivelser, SMTTE-modeller og didaktiske overvejelser. Funktionsbeskrivelser
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udarbejdes fx i relation til aktiviteter som paedagogisk idreet, og medarbejderne har en central rollei
udarbejdelsen af disse. Nar projekter afsluttes, gennemfares evalueringer, og der er fokus pé at
genbesgge erfaringerne med henblik pé videre udvikling. | august igangsaettes arbejdet med
arsplanleegningen. | samarbejdet mellem medarbejderne indgér ogsé refleksioner over de tre P'er -
det professionelle, det personlige og det private - som en del af forstaelsen af den peedagogiske
rolle. Der leegges vaegt pd dben dialog, mulighed for at undre sig og samarbejde om at udvikle
praksis, herunder gennem padagogiske teams, der kan arbejde med faelles temaer som fx
paedagogisk idreet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Viventer pa ny legeplads Vierigang med atimplementere visuel strukturguidning Vi har arbejdet
med sprogkampagne Vi har arbejdet med vaske haender og toiletkampagne

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi vil arbejde videre med vores nye bgrnemiljgvurdering samt vores tiltag fra den kommunale
strategisk handleplan, som vi har sammen med skolen

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Vi har haft et godt forleb med vores peedagogisk konsulent bade i forbindelse med det fysiske
tilsynsbeseg samt selve dialogsamtalen. Der har vaeret gode faglige dreftelser, som har bidraget il
en pget forstaelse og refleksion over egen praksis. Vi har faet god faglig inspiration, som vi vil
arbejde videre med i vores daglige paedagogiske arbejde. Der har ogsé veeret plads til relevante og
udviklende refleksioner og forlgbet har for os vaeret praeget af en hgj grad af professionalisme. Vi vil
arbejde videre med vores nye bgrnemiljgvurdering og den kommunale handleplan vi har sammen
med skolen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Fokus pd handleplanen
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en peedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 0
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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