Utterslev Skole

Mangfoldighed ger stzerk — lzerende fzellesskaber — lzering for fremtiden

Skolebestyrelsen

Mgdeindkaldelse

Onsdag d. 29. maj 2024 | Tid: Kl. 17.00 - 19.00

Mgdested

Mgdelokale ML6 - ved siden af EAT-kgkkenet

Medbring

Dagsorden samt evt. fremsendte bilag

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Forperson: Kamille Godrim Jakobsen
Naestforperson: Latifa Idrissi
Menige medlemmer:

Thomas M. Christensen, Martha K. Sgrensen, Rikke Dedenroth Huittel, Henrik Havris
Nielsen, Kasper Winther

Medarbejderrepraesentanter: Eyylphan Sarikurt og Nis Carlos Kolmos Henningsen
Elevradsrepraesentanter: Bertel, Karim og Vetle

Skoleledelsesrepraesentanter (uden stemmeret): Skoleleder Ulla Jensen (U)J),
souschef Nina Scheutz Steensen, KKFO-leder Jeanette Hoeing Larsson (JHL)

Fravzerende Henrik Havris, Thomas M. Christensen, Rikke Dedenroth Hiittel og Karim
Mgdeleder Kamille Godrim Jakobsen

Ordstyrer Latifa Idrissi

Referent Nina Scheutz Steensen

Indbudte Sascha — kontaktperson for elevradet

Kopi til Pia Mglholm

Punkt til beslutning

1. Gennemgang og godkendelse af dagsordenen
Kl. 17:00
Beslutning: Godkendt

UTTERSLEV SKOLE




Orienteringspunkter
Tid: 17.05-17.25 (20 min.)

2.

Elevradet har
ordet

Det er bestemt i skolebestyrelsen, at elevradet altid har fgrste orienteringspunkt pa
skolebestyrelsesmgderne.

Eleverne deltog i skoleudviklingssamtalen i april maned og kom med gode bud p3,
hvordan elevradsprincippet kunne revideres. Princippet revideres pa fgrste
skolebestyrelsesmgde i august 2024.

Skolebestyrelsen stiller spgrgsmal til elevradet:

e Hvordan trives | i pauserne pa skolen? Udeordningen for 9. argang?
e Hvordan oplever |, at princippet om mobiltelefoner fungerer i hverdagen?

Kommentarer

Elevernes kommentarer til pauserne:

- Nogle vil gerne vaere inde og nogle vil gerne vaere ude.

- Der er forskellige regler for, hvornar man ma vare inde og ude, det er kun de
store, der ma vaere inde i husene i pauserne.

- Udeordningen for 9. drgang g@r, at man ser de kommer til skolen med mad/slik
m.m.

Det er aftalt, at der bliver lavet en evaluering blandt bade elever og lzerere i forhold til
ordningen inden sommerferien.

Medarbejdere

Hvad fylder i hverdagen? — hvad udfordrer?
Skoledelen:

e Planlaegningen af naeste skolear

e Skoleplan

e Strukturaendringen/flytteproces, argangene, der skal flytte hus

e God sidste skoledag for 9. argang. Leererne vandt for fgrste gang i mange ar
over eleverne

e 2. argangs skolepaedagoger

Fritidsdelen:

e Der har veeret besgg fra andre KKFOer
e Vivandt fodboldturneringen

Forpersonen e Forperson har indsendt hgringssvar vedr. den del af Utterslev Skole
skoledistrikt, der blev skaret fra for 3 ar siden. Der er lagt op til, at Utterslev
Skole far denne del tilbage i 2025.

Skolens Skole:

ledelse

e Toiletforholdene i udskolingen er praeget af haervaerk, der formentligt sker i
timerne
e Indsats pa 6. argang - udvidet holddannelse med fagligt boost

KKFO:




e Mini-ufoen er kommet godt i gang, der er dog meget trafik pa P-pladsen, fordi

foraeldre kgrer deres bgrn helt hen til kantstenen.

e Tilsynsrapporten er kommet og der er dele, der skal arbejdes med i

foraeldreradet og personalet

Punkter til drgftelse

3. Evaluering af skoleudviklingssamtalen 2024
Kl. 17.25 Hvorfor: Skoleudviklingssamtalen erstatter de tidligere kvalitetssamtaler og har til
formal at saette udviklingsmal for skole og KKFO for det kommende skolear.
(10 min.)
Hvordan: Skoleudviklingssamtalen d. 29. april evalueres mhp. pa indhold og form
samt opsummering af de udviklingsmal, der blev italesat i henholdsvis KKFO og
Skole.
Kommentarer:
Der er to fokuserede indsatser i skoledelen:
= Faglige resultater,
= lasning
= elevernes medindflydelse/medbestemmelse
| KKFO:
=  kommunikation med bgrnene
En fin skoleudviklingssamtale med input fra alle, oplevelsen var god fra bade
elever, foraeldre og omradeledelsen.
Status pa indsatserne sattes pa dagsordenen til skolebestyrelsesmgdet i november
2024
4. Evaluering af arsmgdet for skolens foraeldre
Hvorfor: hvert ar afleegger skolebestyrelsen en arsberetning, hvor foraldrene
KI. 17.35 inviteres til en mundtlig orientering. Skolebestyrelsens forperson udarbejder
(5 min.) beretningen, som laegges pa skolens hjemmeside.
Skolens forzeldre var inviteret til arsmgde, hvor skolebestyrelsen samtidigt havde
inviteret en oplaeegsholder med temaet “Opmaerksomhedstyveriet”.
Hvordan: Skolebestyrelsen evaluerer arsmgdet mhp. form og indhold.
Kommentarer: Godt oplaeg, god stemning.

Konceptet holder, evt. udvide tiden efter opleegget. Der var en oplevelse af, der var
flere foraeldre, der gerne ville blive og snakke sammen efterfglgende.
Kontaktforaeldrene skal teenkes ind naeste ar.




Punkter til beslutning

Kl. 17.40
(25 min.)

Princip for digital dannelse

Hvorfor: P3 skolebestyrelsesmgdet i maj 2023, hvor foraldreradet var inviteret til
dialog, blev temaet ”Skaermpolitik” drgftet. Der var mange forskellige holdninger i
spil, men der var ogsa enighed om, at et princip for skaermpolitik pa Utterslev Skole
ville vaere relevant. Dette tema skal ogsa ses i lyset af de mange debatter, der er i
medier p.t., herunder undervisningsministerens tilgang.

Der har i skolebestyrelsen vaeret nedsat en arbejdsgruppe, som bestar af Rikke,
Martha og skoleleder. Derud over har skolen nedsat en arbejdsgruppe, der bestar
af fire leerere og skoleleder. De to arbejdsgrupper har vaeret samlet to gange, og
har delt erfaringer og holdninger, der skal understgtte skolebestyrelsen princip for
brug af digitale redskaber og medier pa Utterslev Skole.

| november 2023 blev 1. udkast fremlagt pa skolebestyrelsesmgde.
Arbejdsgruppen har faet frist for aflevering af et princip ved udgangen af skolearet
2023/2024.

Hvordan: Skolebestyrelsen drgfter det fremlagte princip mhp. en endelig
godkendelse i august.

Bilag: Princip for brug af digitale redskaber og medier pa Utterslev Skole
eftersendes.

Beslutning:

Skolebestyrelsens medlemmer kvitterer for det store arbejde,
arbejdsgruppen har lavet med Martha som tovholder.

Arbejdsgruppen gar tilbage i arbejdstgjet inden sommerferien. Princippet
bliver sendt ud til alle i skolebestyrelsen efterfglgende, som laver skriftlig

feedback.

Princippet er til endelig godkendelse i august 2024.

6.
KI. 18.05

(5 min.)

Dato for fgrste mgder i skolebestyrelsen i august skolearet
2024/2025

Hvorfor: For at kunne tilretteleegge skolebestyrelsesmgdet og alle reprasentanter
kan planlaegge sin tid, skal det aftales hvilken dag, skolebestyrelsen mgdes fgrste
gange i det nye ar.

Hvordan: Fgrste mgde i det nye skolear foreslar skoleleder bliver onsdag d. 28.
august. Andet mgde torsdag d. 26. september kl. 17.00 — 19.00.




Beslutning:

De to fgrste datoer i det nye skolear blev godkendst.

Bud pa arshjul tages op i august.

Faelles mgde mellem skolebestyrelsen og forzaeldreradet pa Utterslev Skole.

7. Fzelles drgftelse mellem foraeldreradet og skolebestyrelsen
Hvorfor: Foraldreradet og skolebestyrelsen mgdes en gang om aret og drgfter
kl. 18.10 relevante omrader fra KKFOen og som skolebestyrelsen kan vaelge at indtaenke i
(40 min.) deres arbejde i skolebestyrelsesregi.
Hvordan: Hvordan oplever bgrnene sammenhang mellem skole og KKFO?
| Ksbenhavns Kommunes styrelsesvedtaegter fremgar det at skole og KKFO skal
samarbejdet om bgrnenes trivsel og leering pa tvaers af skole og KKFO.
Kommentarer: Sprogprojekt i UFOén: forzeldrene vil gerne orienteres og involveres i

projekter/indsatser eksempelvis (Ord der favner, ord der slar).
Fra bekymring til handling: Der sattes initiativer i gang.

Implementeringen af tiltag ber bo ligevaerdigt hos leerere og psedagoger, sa
eleverne oplever sammenhang.

Hvordan sikres Den Rgde Trad fra starten af bgrnenes skoleliv og hele vejen til 9.
argang? Der er godt for bgrnene at kulturen bygges op sammen. Det er vores
feelles bgrn. Trivsel og leering skal ga hand i hand.

Der opleves god kommunikation mellem lzererne og psedagogerne.

Nar vi samarbejder, hvordan ggr vi det s3, og hvordan styrker vi sammen
samarbejdet mellem foreeldrene?

Hvad vil vi gerne have sker og hvor satter vi vores forventninger til eks.
Ordensregler?

Forzeldreradet oplever en argrelse over nedskeeringen af skolepaedagogerne pa 2.
argang.

Rammesaetning af gode punkter til foraeldremgderne, eks. Mobiltelefon (indkgb til
privat brug).

Hvornar kan vi se, der ikke er sammenhang mellem skole og fritid?
Forslag til indsatser, foraeldre og skole/KKFO kan samarbejde om for at styrke

samarbejdet:
= Felles sprog




Ens regler for telefon/smart ur (det er skrevet i princippet)
Ikke ggre tingene som man “plejer”, men i stedet for ga i dialog omkring
projekter i bade skole og KKFO, sa alle medarbejder fgler sig medinddraget

i projekterne og kan tage ejerskab.

Skoleledelsen kigger med nysgerrige blikke pa alle input.

Tak fori ar.

- Skolebestyrelsens forretningsorden skal pa til naeste mgde i august.

Skolebestyrelsens arshjul 2023-2024

Maned

27.
september

Oktober

november

December

28.
februar

Marts

17
April

Emner som bestyrelsen skal forholde sig til

Princip om meddelelsesbog
Skolebestyrelsens deltagelse i foraeldremgder
Princip om digital dannelse

Arshjul for skolebestyrelsens prioriteringer i 2023-2024

Intet mode

Fzlles skolebestyrelsesmgde i omradet med efterfglgende ordinaert
skolebestyrelsesmgde. 16.30 — 19.00 + 19.00 — 20.00

Intet mode

Princip for digitale redskaber og medier
Timefordelingsplanen

Skolens ferieplan

Julefrokost

Princip for inklusion

Skolens og KKFOens budget samt regnskabsafslutning
Opfelgning pa skoleudviklingssamtalen

Elevdemokrati og fellesskab

Tema til skolebestyrelsens arsmgde d. 17. april

Intet mode

Arsmgde - bestyrelsen aflegger beretning




Skoleudviklingssamtale

Skolebestyrelsen mgdes med foraldreradet i UFOen




